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SOBRE ESTAS
PROPUESTAS

Las propuestas que usted leerd
constituyen ideas realistas y honestas,
apegadas al rol de un concejal y
trabajadas en base a la observacion en
terreno y a la consulta a las dirigencias
vecinales y organizaciones competentes
expertas en las diferentes tematicas.

PROFESOR RODRIGO SALINAS

Profesor de Estado en Inglés.
Egresado de la Universidad de
Santiago de Chile.

Diplomado Internacional en
Metodologia

Fundador de www.biciporluca.cl
y vecino de Macul.



http://www.biciporluca.cl/
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1. EDUCACION

1.1 Red de Educadores
(y otros profesionales)
Maculinos:

Gestionaré y lideraré la
creacion de una red de
profesionales de la
educacioén (y de otros
profesionales) que ofrezcan
SuUsS conocimientos en un
voluntariado dirigido a NNA
de la comuna con
dificultades de aprendizaje,
necesidades educativas
especiales (NEE) o riesgo de
desercidn escolar. Esta red
también tendria el objetivo
de ayudar a adultos que
necesiten terminar su
ensenanza bdsica o media
mediante exdmenes libres.

1.2 Talleres Educativos:

Gestionaré diversos talleres
educativos en terreno,
presenciales y online. Lograr
acuerdos publico/privados para
la realizacién de cursos y
certificaciones gratuitos para la
comunidad. Como ejemplo: Los
cursos que he gestionado
personalmente con INACAP para
la comunidad de Macul.

1.3 Alfabetizacion Digital

Gestionaremos y
promoveremaos cursos de
alfabetizacion digital, dirigida
especialmente a nuestras
personas mayores y d todos
quienes deseen mejorar sus
conocimientos en el drea
digital.

1.4 Talleres de idiomas:

Gestionaré diversos talleres de
inglés en terreno para toda la
comunidad y a manos de
profesionales de la comuna,
generando mayores
herramientas a nivel laboral,
comunal y social.



2. SEGURIDAD

2.1 Recuperacion de Espacios
Pablicos:

En base a diversas actividades educativas
o recredtivas. Mi labor es ser el nexo entre
las dirigencias y/o vecinos con la
municipalidad, el Gobierno regional y el
ejecutivo con el fin de conseguir el objetivo
propuesto por diferentes medios.

2.2 Educacion y deporte como
medios de prevencion de la
delincuencia:

Volvemos al eje anterior, la educacion y
una fuerte red de voluntarios puede hacer
una diferencia. El deporte es fundamental,
y como concejal potenciaré el rol de los
distintos clubes deportivos de la comuna.

2.3 Potenciar y fomentar los
comités de seguridad:

Nadie nos puede cuidar mejor que
nosotros mismos, es por eso que fomentar
la creacién de comités de seguridad
vecinal es fundamental. Eso va
acompafiado de un proceso educativo
relacionado con la postulacién de
proyectos y postulacion a fondos estatales.




2. SEGURIDAD

2.4 Fortalecimiento de los tejidos sociales:

Vivir en una comuna mas empdatica nos hard
mejores vecinos. Los delincuentes saben que
muchas veces no nos interesa lo que le pasa a
la persona que vive adl lado y eso lo debemos
mejorar. Trabajar en comunidad implica
conocerse y dyudarse mutuamente.

2.5 Fomentar el rol vecinal de las policias:

Esto no significa que los vecinos o vecinas
asuman el rol de la policia sino que implica que
las policias (incluyendo la seguridad municipal)
tengan una mayor cercania con la comunidad
y una presencia mas familiar con el entorno.

2.6 Trabajaremos de forma continua vy
coordinada con las dirigencias y vecinos en
general para actualizar planes de seguridad
en coordinacion directa con el municipio y la
delegacion presidencial
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3 |NC|.US|6N 3.1 CREACION DE TALLERES
EDUCATIVOS
Las actividades comunales o : o e T

. . s rganizaremaos ronads de talleres
d? |nc!u3|on dlas sobre diversidad cultural,
diversidades son aquellas disidencias sexo genéricas,
acciones destinadas a discapacidad y diversidad
. . funcional, etc para educar a la
promover Icu. mtegrquon y el comunidad y fomentar el
respeto hacia las diferentes entendimiento. Estos talleres
identidades, culturas, estardn siempre en manos de
habilidades y circunstancias praiEsioneles eeliicerios
dirigidos a la comunidad en
de las personas dentro de general.

una comunidad.

3.2 UNION COMUNAL
MIGRANTE

Trabajaremos activamente para lograr
una Union Comunal Migrante que
promueva el trabajo en conjunto con la
Municipalidad, ONG's, fundaciones y
otros organismos afines con el
propdsito de generar bienestar y apoyo
a la poblacidon migrante de nuestra

comuna. Esto implica trabajar tanto

por sus derechos como educar sobre

sus deberes; acompanar en sus

procesos de adaptacién a la nueva

cultura en la que estan insertos y
apoyar en sus necesidades.




3. INCLUSION

3.3 Gestionar Eventos
culturales:

Gestionaremos y
potenciaremos la
realizacion de festivales o
eventos que destaqueny
celebren las diversas
culturas presentes en la
comunidad.

3.4 Gestionar jornadas
de deportes inclusivos:

Organizaremos eventos
deportivos que sean
accesibles para personads
en situaciéon de
discapacidad o que
promuevan la inclusiéon
de género.
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3.5 Creacion de Redes y
Grupos de apoyo:

Crearemos grupos de apoyo
para personas de diferentes
identidades (como LGBTQIA+,
personas con discapacidad,
migrantes, etc.) donde puedan
compartir experiencias y recibir
apoyo. Este trabajo se realizaria
en coordinacidn directa con
agrupaciones comunales
relacionadas a las disidencias y
diversidades sexo genéricas,
teniendo como objetivo la
formacion de fuertes redes de
apoyo.

3.6 Creacion de Campanas
de sensibilizacion:

Llevaremos a cabo campanas
de sensibilizacién en la
comunidad sobre temas de
inclusion y diversidad donde los
MismMos miembros de la
comunidad participen en los
procesos creativos.




3. INCLUSION

3.7 Gestion de Proyectos
de arte comunitario:

Realizaremos proyectos
artisticos que reflejen la
diversidad de la comunidad y
promuevan el didlogo
intercultural.

3.8 Voluntariado
Inclusivo:

Promoveremos
oportunidades de

voluntariado que sean
accesibles y acogedoras
para personas sin distincion
ni exclusion por motivos de
su diversidad funcional,
identidad de género entre
otras. En este enfoque,
trabajaremos directamente
con el municipio, el
Gobierno regional y con el
Ejecutivo.

3.9 Fomentar
Conversatorios y Mesas
redondas:

Gestionaremos y organizaremos
encuentros donde se discutan
temas relacionados con la
diversidad y la inclusion, invitando
a expertos, autoridades y
miembros de la comunidad. Esto,
promueve la creacion de redes de
apoyo, especialmente al
relacionarnos con organismos e
instituciones de comunas
cercanas como San Joaquin, La
Florida, Penalolén.

3.10 Accesibilidad fisicay
digital:

Queremos asegurar que todos los
espacios y recursos comunitarios
sean accesibles para personas con
discapacidades fisicas y que los
recursos digitales sean inclusivos;
cubriendo asi todas las
necesidades que requiera unad
persona para su plena participacion
y uso de estos. Gestionar plazas,
espacios comunes seguros y
amigables para las
neurodivergencias y personas con
discapacidad.



4. DEPORTE

4.1 PLAN COMUNAL DE
RECUPERACION DE
BICICLETAS:

Crearemos un plan T
comunal de recuperacion | 1
de bicicletas usadas, que |
luego de ser reparadads I
serdn donadas a nifAos,
ninas, adolescentes y
adultos que la requieran
tanto para recreacion
como para medio de
transporte y que no puedan
optar a una por motivos
econdmicos. Esto implica el
trabajo de la comunidad,
de la municipalidad y
también de organismos
privados.



4. DEPORTE

4.2 Fomentaremos el deporte en todos
sus ambitos ya sean recreativos o
competitivos.

4.3 Gestionaremos diversos encuentros
deportivos intercomunales.

4.4 Gestionaremos diversos encuentros
deportivos inclusivos intercomunales o
interregionales.

4.5 Trabajaremos en coordinacion con
clubes deportivos, la comunidady el
municipio para mantener y/o restaurar
la infraestructura deportiva de uso
publico, procurando que sus
condiciones sean optimas para el uso
de las y los vecinos.

4.6 Gestionaremos la participacion
activa de la comunidad en recintos
deportivos privados de la comuna
(estadio monumental, Campus San
Joaquin, gimnasios, canchas de pasto
sintético, etc) apelando ala
responsabilidad social que tiene cada
empresa con su entorno. Esta gestion se
realizard con apoyo del municipio y del
Gobierno Regional.




5. MUJERES
5.1 PUNTO MUJER O

Gestionaremos el PUNTO MUJER, un
espacio que se creard buscando
principalmente promover la autonomia de
mujeres, ninas y jovenes de la comunidad,
con un enfoque de género.

El Punto Mujer mas que un espacio fisico,
serd una red de apoyos y voluntades,
liderado por mujeres y para las mujeres
en un espiritu colaborativo e inclusivo.

Tendrd como objetivo promover planes,
programas y proyectos que promuevan la
igualdad y la equidad, facilitando el acceso al
mercado laboral, la salud y la educacion. El
Punto Mujer tendrd como uno de sus
principales objetivos el prevenir y sensibilizar
sobre la violencia de género hacia mujeres,
nifias y jovenes en la comuna de Macul.

5.2 FORTALECIMIENTO Y APOYO
DE PLANES MUNICIPALES

Apoyaremos y fortaleceremos todas las
iniciativas municipales en favor y en
proteccion de la mujer y su integridad.




6. PERSONAS MAYORES

Nuestras personas mayores son ejes
fundamentales del trabajo comunal.

6.1 RED DE SALUD VECINAL

Certificaremos a vecinas y vecinos de todos
los territorios en cursos de salud basico
impartidos por instituciones de prestigio
académico, transformandolos en los
agentes de control de salud mas préximos a
las personas mayores de su barrio.

6.2 TALLERES DE EDUCACION
DIGITAL - IDIOMAS - SALUD MENTAL

Gestionaremos diversos talleres para
personas mayores enfocados en la
alfabetizacion digital y en la ensefianza de
diversos programas y uso de tecnologia. Asi
mismo, gestionaremos diversos talleres de
Salud Mental y de Idiomas dirigidos para las
personas mds grandes de nuestra
comunidad.




6. PERSONAS MAYORES

6.3 APOYO A PERSONAS
CUIDADORAS

Gestionaremos iniciativas que fomenten
el perfeccionamiento de las personas
cuidadoras de personas mayores en
instituciones educativas de prestigio,
incluyendo iniciativas que protejan la
salud mental de quienes cuidan.

La formacion de redes es fundamental.

6.4 FORTALECIMIENTO Y APOYO
DE PLANES MUNICIPALES

Apoyaremos Y fortaleceremos todas las
iniciativas recreativas de formacion y de
proteccién que proponga la
municipalidad y que sean un aporte
para nuestras personas mayores.




7.1 JARDINES
COMUNITARIOS

Gestionaremos y
fomentaremos la
creacion de jardines
comunitarios donde
los vecinos puedan
cultivar alimentos
frescos, hierbas y
flores. Esto fomenta la
autosuficiencia
alimentaria y reduce la
huella de carbono.

CHER
o

7.2RECICLAJEY
COMPOSTAJE

Implementaremos
programas de reciclaje
y compostaje en la
comunidad. Puedes
establecer puntos de
reciclaje, organizar
talleres sobre como
separar y reciclar
correctamente, y
fomentar el uso de
compostadores para
residuos orgdnicos.

7.3 PROYECTOS DE
REFORESTACION

Gestionaremos la
organizacion de
campanas de
plantacidon de darboles
y mantenimiento de
areas verdes. Por
cada arbol extraido
por distintas
necesidades,
debemos procurar
plantar dos.




7.4 EDUCACION

AMBIENTAL

Gestionaremos
talleres y actividades
educativas para
informar a los vecinos
sobre prdacticas
sostenibles, como el
ahorro de agug, la
reduccion de
residuos y la
conservacion de
energia.

7.5 MERCADOS Y
FERIAS LOCALES

Organizaremos y
potenciaremos mercados y
ferias que promuevan
productos locales y
sostenibles. Esto puede
incluir alimentos frescos,
productos artesanales y
articulos reciclados.
También fomentaremos las
“ferias de las pulgas” y
promoveremos espacios de
trueque e intercambio,
realizando un trabajo en
comunion con
organizaciones de
emprendedores existentes y
en formacién de la comuna.

7.6 ACTIVIDADES
COMUNITARIAS DE
LIMPIEZA

Organizaremos eventos
de limpieza de espacios
publicos, como parques
y calles, para mantener
la comunidad limpia y
libre de desechos. La
mantencion de los
espacios publicos no
solo es responsabilidad
de la DMAOS sino
también de la
comunidad en su
conjunto.




8. PROTECCION ANIMAL

8.1 TALLERES ESCOLARES DE PROTECCION
ANIMALY CUIDADO RESPONSABLE

Gestionaremos talleres de cuidado
responsable impartidos por
profesionales especialistas en todos los
colegios de la comuna, con el objetivo
de concientizar a nifos, ninas y
adolescentes sobre la tenencia de
mascotas, cuidados bdsicos, tips
nutricionales, primeros auxilios, etc.

8.2 FORTALECIMIENTO Y APOYO DE
PLANES MUNICIPALES

Apoyaremos Y fortaleceremos todas las
iniciativas municipales de cuidado y
proteccion animail.

Leia, mi gata



9. COMPROMETO MI APOYO A...

ORGANIZACIONES DE DERECHOS
HUMANOS Y DE MEMORIA.

« COMITES DE VIVIENDA Y
ORGANIZACIONES AFINES.

e ORGANIZACIONES SOCIALES SIN
FINES DE LUCRO, ONG’S,
FUNDACIONES, ETC QUE TENGAN
COMO OBJETIVO EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD.

« TODAS LAS IDEAS QUE
SIGNIFIQUEN UN BENEFICIO Y UNA
OPORTUNIDAD DE CRECIMIENTO
PARA NUESTRA COMUNA Y SU
GENTE.




VOTA INFORMADO

En conclusién, mis propuestas buscan abordar de manera integral
los desafios y oportunidades de nuestra comuna, promoviendo la
educacion, la seguridad, la inclusion, el deporte y la sustentabilidad.

Estoy comprometido en trabajar con todos ustedes para hacer de
nuestra comunidad un lugar mas préspero, seguro e inclusivo.
Invito a cada uno de ustedes a dpoyar mi candidatura para
concejal en Macul.

Con su voto, podemos construir juntos una comuna que valore y
potencie el bienestar de todos sus habitantes. Soy el Profesor
Rodrigo Salinas, y con su confianza, me comprometo a trabajar
incansablemente para lograr estos objetivos. {Contamos con su
apoyo para transformar nuestra comunidad!




BUSCA MIS REDES SOCIALES

CONOCE MITRABAJO

RSALINASCORONA
f RODRIGO SALINAS CORONA

g RSALINASCORONA

&) +569 35247813 ,



http://www.x.com/rsalinascorona
http://www.instagram.com/rsalinascorona
http://www.facebook.com/rodrigosalinascorona

